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Té nderuar,

Né shtojcé té késaj shkrese keni té bashkangjitur Raportin Final bashké me objektivat
kryesore té dhénies sé mendimit lidhur me pérkatésiné e sistemit té brendshém té
kontrollit tuaj.

Draft raporti éshié bazuar né operacionet e kryera pér menaxhimin e buxhetit dhe
shpenzimet e periudhés 01.01.2015 deri me 01.09.2015.

Pas pranimit té komenteve nga ana e té audituarit dhe analizave té béra nga NJAB né
pérgjithési mbeten té gjeturat e njéjta dhe rekomandimet e njéjta. Komentet e Auditorit
jané né Aneksin 1.

Shpresojmé qé sugjerimet tona jané praktike dhe déshirojmé bashképunim té métejmé
me personelin e té audituarit, me géllim té sigurimit dhe t¢ zbatimit té rekomandimeve
tona.

Me respekt,
Njésia e Auditimit té Brendshém
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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Universiteti Publik i Gjilanit (UPGJ) éshté themeluar me vendimin e Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés mbi themelimin e Universiteteve Publike mé daté 6 mars 2013, té cilén e miratoi Kuvendi i
Kosovés mé daté 31 maj 2013. Universiteti 1 Gjilanit gjendet né qytetin e Gjilanit, gjegjésisht né jug-
lindje té Kosovés. Funksionimi i Universitetit t& Gjilanit béhet komform statutit té pérkohshém i cili
gshté miratuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) té Republikés si
Kosovés.

Ky auditim pérfshin sistemin e bazuar né gasjen e auditimit té brendshém qé éshté né pajtim
me standardet ndérkombétare dhe praktikat mé té mira pér auditimin e brendshém. Pér t& gjitha té
metat e konstatuara pérgjaté auditimit, pas analizés sé shumé mostrave - léndéve, ku kemi vérejtur se
ka mos funksionim té sistemit t& kontrolleve té brendshém, kemi béré rekomandimet e duhura me
qéllim té realizimit t& misionit, objektivave dhe nén objektivave t&¢ UPGJ-sé .

Auditimi i brendshém &shté mekanizém pér té vlerésuar nivelin deri né té cilin kontrollet e
brendshme né organizatén buxhetore jané adekuate pér t'u siguruar qé resurset e disponueshme jané
duke u pérdorur né ményré efektive dhe ekonomike pér t'i arritur géllimet zyrtare té saj.

Objektivat tona pér kété auditim jané pércaktuar né pajtim me vlerésimin e rrezigeve té lidhura
me procesin.

Konkluzionet e pérgjithshme t&é auditimit jané se:

® Me rastin e zhvillimit té kétij auditimi, NJAB-i vleréson se ka dobési né sistemin e kontrollit t&
brendshém e sidomos delegimit té detyrave dhe pérgjegjésive.

o Gjaté testimit detal té léndéve t& pérzgjedhura pér ekzaminim jané identifikuar mangési
lidhur me zhvillimin e procedurave né harmoni me rregullativén ligjore

o Gjaté analizave t& béra strukturés sé Universitetit rezulton mungesé e stafit né Administraté.

Né bazé té& konkluzioneve té lartpérmendura, ne kemi formuar mendimin toné né lidhje me
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e zbatimit t€ procedurave té menaxhimit té buxhetit dhe
financave té cilén po e paragesim né tabelén e méposhtme.




Vlerésimi Pérshkrimi Niveli i
Shqetésimit

Ka nevojé pér Jané vérejtur dobési té sistemit té kontrollit

pérmirésim té té brendshém, té cilat mund ta béjné | Shkak pér

menjéhershém té Menaxhmentin objekt pér “déshtime né | shqetésim

sistemit té kontrolleve té
brendshme dhe
funksionim té drejté t&
tyre.

arritjen e objektivave té pércaktuara”.




1. HYRJA
Universiteti 1 Gjilanit ka si objektivé primare qé t& térheqé studentét potencial nga kéto treva pér
shkak t& aférsisé gjeografike dhe kostos mé té liré té jetesés gé ofron Gijilani né krahasim me
Prishtinén, kryeqytetin e Republikés sé Kosovés.
Universiteti Publik i Gjilanit pérbéhet prej tre njésive akadernike:
Fakulteti i Edukimit
Fakulteti Juridik
Fakulteti Ekonomik
Fakulteti i shkencave kompjuterike
Fakultetet e Universitetit jané t& ndara né departamente né kuadér té kornizés institucionale té
Universitetit. Té gjitha Fakultetet ofrojné studime té rregullta t& nivelit bachelor né pérputhje me
dispozitat e statutit t¢ Universitetit. Né projeksionet e késhillit themelues té UPGJ-sé dhe rektoratit
éshté edhe hapja e fakulteteve te reja ne njé té ardhme té afért.
Veprimtariné dhe aktivitetin e punés UPG]J e ushtron duke u bazuar né rregullativén ligjore si vijon:
» Ligji mbi arsimin e larté Nr. 04/L-037
> Statuti i Pérkohshém i UPG]J-sé
» Rregulloret dhe aktet tjera normative né fuqi.

Auditimi i brendshém né Universitetin e Publik té Gjilanit ka filluar me datén: 25/09/15, dhe
Draft raporti i kétij auditimi éshté pérgatitur dhe dorézuar me datén 26/10 /2015.

Kemi béré analizimin e objektivave té auditimit: menaxhimi i buxhetit, planifikimi,
shpenzimet,rekrutimi, menaxhimi i pasurisé, shpenzimet e telefonit, avanset dhe paraté e gatshme
(petty cash-it) pér periudhén kohore prej: 01/01/2015 deri me 30.09.2015

Auditimi éshté kryer nga ekipi i auditoréve té brendshém té MAShT-it né kété pérbérje:

»  Vebi Ismajli- Drejtor i auditimit t&¢ brendshém
Vjollca Haziri ~-Udhéheqése e ekipit té auditimit t& brendshém




2. QELLIMI DHE FUSHEVEPRIMI I AUDITIMIT

Qéllimi i kétij auditimi té brendshém éshté ekzaminimi dhe vértetimi i gjendjes faktike té

aktivitetit dhe veprimtarisé sé punés sé shérbimit t& buxhetit dhe financave né pérputhshméri me
rregullativén ligjore né fugqi.

Pérgjegjésité dhe veprimtaria e kétij shérbimi jané té rregulluara me aktet normative né fuqi si:

- Ligjinr. 03/L-048, pér Menaxhimin e financave publike dhe pérgjegjésité;

- Kontrolli i brendshém i financave publike ( Rregulla e thesarit nr 01);
- Shpenzimi i parave publike ( Rregullat e Thesarit dhe Udhézimet e Thesarit -02);

Ligji Nr. 03/1-149 - Ligji pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés

o]

0 0 0 0O 0 0 0 O

0

Rregullore nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil
Rregullore nr. 03/2010 pér pérshkrimet e detyrave té punés

Rregullore nr. 05/2010 e orarit t€ punés

Rregullore nr. 06/2010 pér transferimin e népunésve civil

Rregullore nr. 07/2010 pér emérimin e népunésve civil

Rregullore nr. 04/2011 pér procedurat disiplinore né shérbimin civil
Rregullore nr. 05/2011 pér procedurat e zgjidhjes sé sé kontesteve dhe ankesave
Rregullore nr. 06/2011 pér pushimet e népunésve civilé

Rregullore nr. 01/2011 pér ndérprerjen, pezullimin dhe pérfundimin e
marrédhénies sé¢ punés né shérbimin civil

Rregullore nr. 02/2011 pér punén provuese té népunésve civil

Rregullore nr. 03/2011 mbi dosjet dhe regjistrin gendror t& népunésve civil

Pas analizimit té sistemit t& kontrolleve t& brendshme, duke u bazuar né nivelin e rrezikut pér

té gjitha proceset dhe procedurat jemi pérgendruar né objektivat e cekura né vijim ashtu si¢ jemi

pajtuar me Menaxhmentin e larté gjaté takimit fillestar mé 25.09.2015




Objektivat e kétij auditimi jané:

* Vlerésohet funksionaliteti i kontrolleve té brendshme né procesin e menaxhimit té personelit,

* Rekrutimi i stafit béhen sipas rregullativés ligjore né fuqi

* Menaxhimi i buxhetit a éshté né pajtueshméri legjislacionin né fuqi

» Té vlerésojmé nése procesi i prokurimit funksionon né pajtueshméri me Legjislacionin,
politikat dhe udhézuesit adekuat.

» T& sigurojmé qé Departamenti i Prokurimit ka kapacitete té mjaftueshme gé té p&rmbush
pérgjegjésité e tija qé lidhen me kontratat me vlera té médha.

Fushéveprimi i auditimit:
Fushéveprimi i kétij auditimi jané té gjitha proceset si: procesi i rekrutimit dhe performanca e stafit,

procedurat e prokurimit dhe buxheti ndérsa pér testim jemi fokusuar vetém periudhén janar-shtator
2015.

Té audituarit:
¢ Departamenti i Financave, Departamenti i Prokurimit dhe Departamenti i Personelit
Metodologjia:
- Intervistimi i zyrtaréve
- Testimi i mostrave
- Vézhgimi fizik i punés

Rreziget

Mosfunksionim i kontrolleve t& brendshme

Mungese e menaxhimit t& drejté dhe efikas t€ buxhetit

e Mos menaxhim efikas i procedurave té prokurimit

Mosrespektimi i rregullativés ligjore gjaté fazés sé rekrutimit

Kontrollet

¢ Detyrat dhe pérgjegjésité a jané té rregulluara me procedura
e A ekziston menaxhim i drejté i fondeve publike
e Respektimi i rregullativés ligjore gjaté fazés s¢ prokurimit
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1.1. Rezultatet
Universiteti Publik “Kadri Zeka” né Gijilan kishte mungesé té menaxhimit té miré nga ana e
Menaxhmentit t¢ UPGJ-sé¢ dhe ekzistenca e njé menaxhimi t& pérgjithshme té papérshtatshém
pérbrenda Universitetit t&¢ UPGj-sé. Prandaj né fillim éshté e nevojshme té pérshkruhen disa aspekte
té kétij konteksti.
Njé ndér shkaget mé themelore t& kétij menaxhimi jo adekuat né Universitetin e Gijilanit ishte
mungesa e zbatimit t€ disa rregulloreve dhe Ligjeve detyrat dhe pérgjegjésité duke filluar nga
Organizimi, Qeverisja, programet e studimit, pranimi i studentéve, té drejtat dhe obligimet e
studentéve, titujt (dhéniet) akademike, shérbimet administrative dhe profesionale organizatat e stafit
dhe studentéve, stafi akademik dhe administrativ/teknik dhe financimin.
Me kété Statut té Pérkohshém UPGJ-ja funksionon edhe tani

Statuti i Pérkohshém i Universitetit t& Publik i Gjilanit i aprovuar nga Ministri i MASHT-it me
daté 12.08.2013 né Prishtiné.

1.1. Té gjeturat

Pér té pasur njé rrjedhé mé té miré struktura e kétij raporti dhe pér tu kuptuar mé lehté
pérmbajtja e tij né vazhdim po i prezantojmé té rekomandimet e vitit paraprak.

Konkluzion i pérgjithshém

Menaxhmenti i UPGj-sé ka béré adresimin e rekomandimeve té dhéna né vitin e kaluar dhe ne
vlerésojmé angazhimin e tyre lidhur me pérmisimin e sistemit t& kontrollit té¢ brendshém dhe
funksionimin e tij. Disa nga rekomandimet nuk jané pérmbushur, disa jané né proces si dhe disa jané
adresuar plotésisht. Megjithaté do té b&jmé njé pérshkrim té rekomandimeve té dhéna nga auditimi i
vitit té kaluar.

Pérshkrimi

Raporti yné i auditimit pér periudhén e vitit janar-shtator 2014 pér UPGj-né kishte rezultuar me
trembédhjeté (13) rekomandime. Megjithaté, deri né fund té auditimit toné pér vitin 2015 té gjitha
rekomandimet jané adresuar nga Menaxhmenti i lart i UPGj-sé si dhe nga menaxherét pérgjegjés
brenda UPGj-sé. Rekomandimet e adresuar nuk jané pérmbushur plotésisht.
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Relkomandimet:
1. Céshtjet me prioritet té larté
v Planifikimi dhe realizimi i buxhetit

E gjetura

Sipas vlerésimit toné dhe t& dhénave né tabelé buxheti i ndaré pér té gjitha kategorité ekonomike nuk
éshté shfrytézuar né ményré té kénagshme gjaté vitit 2014, t& gjitha shpenzimet e paragitura i kemi
siguruar nga Free Balance sepse né Zyrén e Financave t&€ UPGj-sé t& dhénat nuk kané gené té plota,
mos planifikim i shpenzimeve dhe regjistrim jo i sakté i shpenzimeve né program Excel.

Rreziku: Planifikimi jo i duhur i buxhetit dhe ekzekutimi i ulét i tij mund t& rezultojé né mos arritjen
e objektivave pércaktuara té organizatés dhe financimin e detyrimeve té vitit aktual nga buxhetet e
vitit t& ardhshém .

Rekomandimi: Menaxhmenti e UPGj-sé dhe Zyrén pér Buxhet dhe Financa gé té siguroj njé program
té miréfillté té kontabilitetit pér regjistrimin e shpenzimeve si dhe né periudhat e ardhshme té
respektohet neni 30.1 dhe 30.2 i Ligjit t& Menaxhimit*é Financave publike dhe Pérgjegjésive dhe q&
planifikimi i buxhetit pér vitet e ardhshme fiskale t& béhet nga secili departament/sektor/zyre veg e
veq. Menaxhmenti i UPGj-sé duhet té siguroj qé pérgatitfa e buxhetit paraprihet nga njé proces
rigoroz 1 vlerésimit qé pasqyron plotésisht té gjithé informacionin e duhur duke pérfshiré edhe
shpenzimet e vitit paraprak, pritjet né ndryshimet e vitit etj. Theks i vecanté duhet té vendoset né
identifikimin e pengesave dhe mundésive pér té rritur shkallén e duhur té ekzekutimit té buxhetit

Rekomandim nuk éshté plotésuar

v" Procedurat e personelit
Kemi vérejtur mungesé té stafit administrativ népér departamente ku njé zyrtar éshté i ngarkuar me
detyra dhe pérgjegjési te llojllojshme si pasojé e mungesés sé personelit.
Rekomandohet Menaxhmenti i larté i UPGj-sé qé pér shkak té detyrave dhe pérgjegjésive si autoritet
kryesor dhe Menaxhues né Universitet gé t& plotéson me staf t& nevojshém dhe t&€ rrit numrin e

punonjésve brenda Universitetit.
Rekomandimi nuk éshté plotésuar

Gjaté procesit t&é Auditimit né Zyrén e Personelit kemi konstatuar se nuk ka sistem elektroniké apo
baza e té dhénave ku paragiten té dhénat lidhur me regjistrimin e studentéve dhe regjistri i
punonjésve administrativ dhe stafit akademik, ekziston vetém regjistrim né tabelén Word ku pér staf
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akademik ekziston lista me emrin, mbiemrin, thirrja akademike dhe drejtimi ndérsa pér stafin
administrativ ekziston emri, mbiemri dt .e lindjes dhe pozita. Nga kjo konkludojmé qé nuk kemi fare
informacione elektronike reale pér gjendjen e personelit konform Rregullores.

Rekomandojmé Zyrtarin pérgjegjés qé té ndérmarré masat e caktuara pér pérmirésimin dhe
menaxhimin mé racional dhe efikas t& dokumentacionit dhe né ményré permanente té bgjé
regjistrimin, evidentimin dhe ndryshimin e rrethanave personale, ndryshimin e rrethanave t&
punésimit, regjistrimi i pushimit vjetor dhe pushimeve t& tjera, vlerésimin vjetor, regjistrin e
trajnimeve dhe zhvillimit, masat disiplinore dhe ankesat, mbarimi i punésimit etj. konform
Rregullores nr. 03/2011 mbi dosjet dhe regjistrin gendror té népunésve civil

Rekomandimi nuk éshté plotésuar

Universiteti Publik i Gjilanit grumbullimin e fondeve t& mbledhura nga tarifat e shkollimit dhe
pagesat e tjera t&€ paguara nga studentét duhet t€ depozitohen né kodin buxhetor t&€ Universitetit pér
t'u administruar nga Rektori né pajtim me dispozitat e Statutit t&€ Universitetit. Sipas intervistave té
béra né Universitetin e Gijilanit té hyrat e Universitetit nuk jané shpenzuar por jané paguar né
xhirollogariné e MAShT-it. Mirépo nga MAShT-i nuk kané marr asnjé autorizim pér administrimin e
té hyrave nga Universiteti dhe iu éshté mohuar kjo e drejté.

Rekomandojmé Menaxhmentin e larté t¢ MAShT-it qé té hyrat vetanake té shpenzohen nga
Universiteti Publik i Gjilanit sipas Statutit t& Universitetit neni 183.

Rekomandimi nuk éshté plotésuar
Né vazhdim té kétij raporti po i prezantojmé t& gjeturat e auditorit sipas objektivave té

parapara dhe té dakorduara me menaxhmentin e MAShT-it pér Universitetin Publik t& Gjilanit pér
periudhén 01.01.2015-01.10.2015.
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L.2.  Té gjeturat pér peridhén janar-shtator 2015

Pér t& pasur njé rrjedhé mé t& miré struktura e raportit dhe pér tu kuptuar mé lehté pérmbajtja
e tij né vazhdim po i prezantojmé té gjeturat sipas objektivave t&é parapara dhe té dakorduara me
Menaxhmentin e MAShT-it.

Né vazhdim t¢ kétij raporti po i prezantojmé té gjeturat e auditorit sipas objektivave t&
parapara dhe té dakorduara me Menaxhmentin e MAShT-it pér Universitetin Publik t& Gijilanit pér
periudhén janar-shtator 2015.

Céshtja 1: Raportet financiare - Prioritet i larté

Fokusimi i punés soné ka gené i orientuar né ekzaminimin e pérgatitjes financiare pér gjithé
garkullimin financiar né Universitetin Publik t& Gjilanit. Kemi analizuar raportet financiare té
pérgatitura pér periudhén janar-shtator 2015, ku kemi vérejtur se nuk &shté paraqitur gjendja reale e
garkullimit financiar né UPG;.

Né UPGj nuk jané pérgatitur raporte financiare.

Ka planifiim pérmbledhés t&é shpenzimeve por mungon planfikimi nga secili
departament/njésité e UPGj-sé.

Né vazhdim po i paraqgesim gjendjen e qarkullimit financiar pér UPGj-sé bazuar né té dhénat Thesari
per arsye se zyrtaret e buxhetit né UPGJ nuk kishin raport te shpenzimeve prandaj jemi te bazuar ne

raportet e thesarit dhe né raportet e zyrtaréve t¢ MASHT-it

Buxheti i ndarég, buxheti i shpenzuar dhe i mbetur janar-shtator pér vitin 2015 sipas kategorive
ekonomike (programeve)

Kategorité Buxheti i lejuar . Buxh.i sh Buxheti i
& _ ) Alokimet P %

ekonomike (€) (€) mbetur (€)
Pagat dhe méditjet 574,816.00 574,816.00 350,219.51 22 ,596.49 60%
Mallrat dhe

. 280,156.00 250,000.00 96,316.94 136,587.01 38%
shérbimet
Komun it 50,000.00 37,500.00 15,124. 0,405.0 40%
Subvencione dhe

10,000.00 10,000.00 1,000.00 9,000.00 10%

Transferet
Kapitalet 370,000.00 340,000.00 0 320,000.00 0%
Totali 1,284,972.00 1,212,316.00 462,660.76 710,588.59 38%
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Shkallé e dobét e realizimit té buxhetit - Prioriteti i Larté

Sipas vlerésimit toné dhe té dhénave né tabelé buxheti i ndaré pér té gjitha kategorité ekonomike nuk
éshté shfrytézuar né ményré té kénaqshme gjaté vitit 2015 né pérqindje prej 38 %, té gjitha
shpenzimet e paragitura i kemi siguruar nga Free Balance sepse né Zyrén e Financave té UPG;j-sé
nuk kishte regjistrim té shpenzimeve.

Rreziku: Planifikimi jo i duhur i buxhetit dhe ekzekutimi i ulét i tij mund té rezultojé né mos arrifjen
e objektivave pércaktuara té organizatés dhe financimin e detyrimeve té vitit aktual nga buxhetet e
vitit t& ardhshém

Rekomandojmé: Menaxhmenti e UPGj-sé dhe Zyrén pér Buxhet dhe Financa qé té siguroj njé
program t& miréfillté té kontabilitetit pér regjistrimin e shpenzimeve si dhe né periudhat e ardhshme
té respektohet neni 30.1 dhe 30.2 i Ligjit t¢ Menaxhimit té Financave publike dhe Pérgjegjésive dhe qé
planifikimi i buxhetit pér vitet e ardhshme fiskale té béhet nga secili departament/ sektor/zyre veg e
veg.
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Céshtja 2-Shpenzimi i Parasé sé gatshme

Gjaté periudhés janar-shtator 2015, UPGj-ja ka térhequr dy rimbushje té Petty cash-it né vleré prej
1.000.00 €. Nga kjo shumé pér pér periudhén janar-shtator té vitit 2015 jané shpenzuar 685.00€ dhe ne
sirtar gjenden 315.00€ ne momentin e auditimit nga Nijésia joné.
Gjaté analizés dhe shqyrtimit t&¢ dokumentacionit qé ka té béjé me procedurat e shfrytézimit té
parave t€ iméta, mund té konstatojmeé se:

- né kuadér té¢ UPGj-sé nuk ka té eméruar kujdestar t& parave té iméta, por ato mbahen nga

Zyrtari financiar
- Pagesat jané béré pér shpenzime gé lejohen nga paraja e imét

Pér kété ¢éshtje sistemi i kontrollit t& brendshém funksionon

Céshtja 3 -Pagesave pér Borde dhe Komisione té UPGj-sé - Prioritet i larté

Pérshkrim:

Nga analizat t& cilat i kemi béré pérmes t& dhénave t& SIMFK dhe PAYROLL pér bordin qé
funksionojné né¢ UPG]J, kemi vérejtur se nga periudha janar-tetor 2015 né total nuk jané paguar mé
shumé sesa e pércakton UA 12/2007 pér Unifikimin e Pagave, Shtesave té kryetaréve, kryesuesve
dhe té anétaréve té bordeve té késhillave e t& komisioneve.

Pagesa e bordeve dhe komisioneve nuk éshté béré jashté udhézimit administrativ , pagesat béhen
nga kategoria mallra dhe shérbime.

Rekomandojme Menaxhmentin e Universitetit Publik”Kadri Zeka” té Gijilanit qé té gjitha pagesat e
bordeve té béhen pérmes sistemit t& payrollit- listés s€ pagave.

Céshtja 4: Shpenzimet pér telefona celular dhe fiks

Shpenzimet e raportuara pér muajt janar-shtator pér shérbimet e telefonisé fikse dhe mbushjet e
telefonave celular jané si vijon:
Shpenzimet pér telefona fiks 322.27 (janar-shtator 2015)
Shpenzimet mujore pér mbushjet e

2,644.02
telefonave celular janar-tetor 2014

Gjithsejté: 2966.29 €

Gjaté kontrollimit t& dokumentacionit pér shpenzimet e telefonisé fikse pér vitin tetor-shtator 2015
né UPGj-sé, duke u bazuar né shénimet e ofruara nuk kemi hasur né tejkalime té limitit t€ lejuar i
cili pércakton shpenzimet e telefonisé fikse pér shpenzimet e krijuara.
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Sa i pérket shpenzimeve pér kartelat mbushése pér telefona celular éshté lidhur marréveshje
ndérmjet UPGj-sé dhe Valés me dt. 08.11.2013. Kjo marréveshjé éshté zhvilluar pa procedura té
rregullta t& prokurimit pasi qé né Republikén e Kosovés ekzistojné disa operatoré telefonik dhe nga

ajo g€ Njésia e Auditimit ekzaminoj,vihet né pah se marréveshja éshté lidhur direkt me operatorin
Vala.

Rreziku: Mos zhvillimi 1 aktivitetit t& prokurimit eliminon konkurrencén né mes té operatoréve
ekonomik dhe késhtu rrit rrezikun e diskriminimit né¢ dém ose né t& miré te njé ose mé shume
operatoreve ekonomik.

Rekomandojmé Menaxhmetin e larté t& UPGj-sé qé ti trajtoj operatorét ekonomik né ményré té
barabarté dhe jodiskriminuese dhe do t&é veprojé né ményré transparente konform Ligjit Nr. 04/1.-042
pér Prokurimin Pubik né R.Kosovés

Céshtja 5: Procedurat e shpenzimeve né UPG] sipas prokurimit

Nga numri i pérgjithshém i léndeve te realizuara nga UPG] kemi testuar njé numér te
konsiderueshém te tyre. Analizat dhe ekzaminimi i urdhérpagesave té cilat i kemi audituar tregojné
se procedurat e shpenzimeve pér léndét UPGj-sé kané funksionim jo té mjaftueshém té sistemit t&
kontrolleve té brendshme. Nuk ka procedura prokurimit t& zhvilluara né kuadér té UPGj-sé pasi qé
UPGj-ja nuk ka te rekrutuar personel prokurimi. Te gjitha procedurat e prokurimit i kané zhvilluar

zyrtaret prokurimit né MAShT-it.

Gjaté testimit te lendeve kemi hasur ne shumé urdhérblerje ku kérkesén pér blerje e ka béré

zyrtari i financave gjé qé éshté ne kundérshtim me ligjet ne fuqi.

Kemi raste kur éshté shfrytézuar kontrata e Universitetit te Prishtinés pér mirémbajtje t& objektit ku
pranimi i punimeve &shté bere nga zyrtari i buxhetit. (Té shiqohet Rregullorja e Thesarit nr: 02) Né

anen tjeter kjo kontraté té cilén e ka shfrytézuar Universiteti i Gjilani i ka skaduar afati.

Né planin e prokurimit kemi identifikuar gabime domethénese ku nuk jane specifikuar mire datat e

fillimit dhe mbarimit t& disa prokurimeve, pra ne plan éshté e pérfeshire vetém periudha kohore.

Jané identifikuar mos pérfshirje e té gjitha léndéve té shpenzuara né planifikimin e prokurimit si

pasoje se Njesite Akademike té Universitetit nuk i afrojné ndihmé departametit t& prokurimi
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gjegjesisht departamentit per buxhet dhe financa pér identifikimin e nevojave té tyre pér procedurat

e prokurimit té cilat kané pér tu zhvillura gjaté vitit.

Rekomandohet Menaxhmenti i Universitetit sé bashku me Njesite Akdemike dhe ne bashkpunim me stafin
ekzistues duhet té hartoj planin e prokurimit pér vitin fiskal kalendarik dhe té inkorporohen né planin
pérfundimtar té prokurimit para se t&¢ dérgohet né MASHT pér njoftim dhe té kujdeset gé ky plan té jeté

shume i sakté dhe té gjitha pozicionet t€ jené té barazuara sakt dhe si duhet.

Psh.

Lénda me nr rendor t& kuponit te zotimit 103553 kodi ekonomik 14020 né shumé prej 1.147.00 € mirémbajtje
t€ ndértesés, kontrata €shté e Universitetit t& Prishtines t& cilés i ka kaluar edhe afati.(e lidhur me 01.04.2014

dhe mbaruar me 13.05.2015)

Lénda me nr rendor te shpenzimit 49297 kodi ekonomik 14310 dreka zyrtare - Nuk dihet nga kush eshte béré

kérkesa per dreké zyrtare ,nuk dihet numri i pjesémarérsve

Lénda me nr: te zotimit 103544 kodi ekonomik 14020 mirémbajta e ndértesave. Nuk jané respektuar

procedurat e pranimit té punimeve. Eshté béré pranimi pa komision.

Lénda me nr t€ zotimit 103550 kodi ekonomik 14020 - Mungon formimi i komisionit pér pranimin e

punimeve

Lénda me nr te kuponit te shpenzimit 5455 kodi ekonomik 13460, shuma 1.750.00 &sht€ paguar punétori
sipas marréveshjes pér shérbime te vecanta. Mir€po marréveshja €shté e vitit 2014 mbajtja e ligj€ratave ne
semestrin veror te vitit 2013/2014. Pagesa éshté kryer me dt 30.01.2015, né 1€nd€ nuk dihet as pér orét e

mbajtura Ka vonesé t€ pagesés dhe i mungon raporti i punés.

Lénda me nr t€ kuponit e shpenzimit 22616 kodi ekonomik 13130 shuma 45.00 éshté kryer pagesa pa
vendim pér shfrytezim t€ automjetit privat. I mungon vendimi edhe pse Udhézimi administrativ pér pérdorimin

e veturave zyrtare nuk e parasheh njé gjé té tille.

Lénda me nr kuponi t€ shpenzimit 71505 kodi ekonomik 13460 shuma 250.00 i mungon raporti i punés lidhur

me kryerjen e shérbimeve t€ veganta.

Ka shumé fatura pér dreka zyrtare ku as nuk dihet pér qfaré arsye dhe pjes€marrja e personave nuk éshté e

cekur.
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Lénda me nr. te fatures 127/2015 shuma 629.50 kodi ekonomik 14310 dreka zyrtare. Ne mbledhjen e mbajtur
mga KD 1 Universitetit €sht€ marré vendim qe té lejohet pagesa e fatures (nuk dihet numri ) né vlere prej
1029.50 me rastin e dy vjetorit te themelimit te Universitetit. Pjesémarrja nuk dihet, kemi mospérputhje te
vendimit te KD-s& me faturé.

Rekomandojmé Menaxhmentin e larté t& UPGj-sé gé t& plotésoj me staf té nevojshém sipas skemés
organizative t& UPGj-sé dhe té funksionalizoj departamentin e prokurimit né ményré gé té gjitha
procedurat e shpenzimeve t¢ udhéhigen nga UPGj-ja sipas detyrave dhe pérgjegjésive qé iu takon
zyrtaréve t€ prokurimit dhe té zbatoj me pérpikéri dispozitat e Ligjit té Prokurimit Publik né Kosové
Ligji nr.03/L-241

Céshtja 6: Procedurat e personelit

3.1.1. Pér té rishikuar sistemin e dizajnuar nga Menaxhmenti dhe pér t& dhéné siguri té arsyeshme
se jané duke u zbatuar Ligji Nr. 03/L-149 - Ligji pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé Kosovés,
Rregullore nr. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil

Gjaté periudhés janar-shtator 2015 e cila éshté edhe periudha e rishikuar gjaté auditimit, né kuadér té
shérbimit té personelit jané kryer kéto aktivitete:

Kabineti i Rektorit nga periudha janar-shtator 2015 pérbéhet me staf prej 1 punonjésve
Stafi Akademik:

Staf akademik te rregullt gjithsej: 16

Staf akademik 1 angazhuar gjithsej: 89

Stafi Administrativ : 17

Sa i pérket numrit t¢ studentéve né vitin akademik 2014/2015 né Universitetin “Kadri Zeka” Gjilan, né
studime Bachelor student té regjistruar gjithsej 1718 student. Prej 1718 studentéve, né studimet Bachelor 1543
jané té rrequllt dhe 175 me korrespodencé.

Kemi analizuar dosjet personale té punésuarve (stafit akademik dhe stafit administrativ). Nuk ka
sistematizim té duhur té dokumentacionit. Dosjet jané t& shpérndara dhe té vendosura népér sirtar té
ndryshém.

Rreziku: Kontrollet e dobéta té aplikuara né kété fushé rrisin dozén e rrezikut se mund té kemi gabime té

tjera né sistemimin e administrimit t& dokumentacionit té personelit.

Rekomandohet Zyrtari i Personelit né UPGj-s€, té ndérmarré masat e caktuara pér pérmirésimin dhe
menaxhimin mé racional dhe efikas t& dokumentacionit té b&j kompletimin e dosjeve t& personelit me
dokumentet e kérkuara sipas rregulloreve né fjalé
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Pérshkrim: Procedurat e konkurrimit pér themelimin e marrédhénies sé punés né UPGJ dhe
rekrutimi i stafit né shérbim t& administratés

Né& punén toné gjaté auditimit né Zyrén e Personelit, nuk kemi mundur t& b&jmé rishikimin dhe
vlerésimin e té gjitha procedurave té konkurrimit pér vende té lira té punés pér stafin administrativ
né UPGj pasi qé gjaté peridhés janar-shtator 2015 nuk éshté shpallur asnjé vend i liré i punés
pérkundér faktit se gjaté autimit paraprak kemi rekomanduar té& plotésohen me staf t& nevojshém.
Kemi vérejtur mungesé té stafit administrativ népér departamente ku njé zyrtar éshté i ngarkuar me
detyra dhe pérgjegjési te llojllojshme si pasojé e mungesés sé personelit.

Né dosjet e stafit akademik pér periudhén janar-tetor 2015 kemi hasur né njé rast t€ stafit akademik té
rregullt gé ka kryer shkollimin nivelin Master né drejtimin Strategji Mediale ndérsa né UPGj éshté

asistent né léndén Kushtetuese-Administrative né fakultetin Juridik.

Rekomandohet Menaxhmenti i larté 1 UPGj-sé qé pér shkak té detyrave dhe pérgjegjésive si autoritet
kryesor dhe Menaxhues né Universitet qé té plotéson me staf té nevojshém dhe té rrit numrin e
punonjésve brenda Universitetit si dhe t¢ bén kategorizimin e stafit népér lémité dhe drejtimet
pérkatése sipas gradave universitare té fituara gjaté shkollimit té tyre.

Gjaté procesit té Auditimit né Zyrén e Personelit kemi konstatuar se nuk ka sistem elektroniké apo
baza e té dhénave ku paraqiten t& dhénat lidhur me regjistrimin e studentéve dhe regjistri i
punonjésve administrativ dhe stafit akademik, ekziston vetém regjistrim né tabelén Word ku pér staf
akademik ekziston lista me emrin, mbiemrin, thirrja akademike dhe drejtimi ndérsa pér stafin
administrativ ekziston emri, mbiemri dt .e lindjes dhe pozita. Nga kjo konkludojmé qé nuk kemi fare
informacione elektronike reale pér gjendjen e personelit konform Rregullores.

Rreziku: Pasiguri ne evidentimin e té dhénave té sakta rreth personelit brenda Universitetit

Rekomandojmé Zyrtarin pérgjegjés qé t¢ ndérmarré masat e caktuara pér pérmirésimin dhe
menaxhimin mé racional dhe efikas t& dokumentacionit dhe né ményré permanente té bé&jé
regjistrimin, evidentimin dhe ndryshimin e rrethanave personale, ndryshimin e rrethanave té
punésimit, regjistrimi i pushimit vjetor dhe pushimeve té tjera, vlerésimin vjetor, regjistrin e
trajnimeve dhe zhvillimit, masat disiplinore dhe ankesat, mbarimi i punésimit etj. konform
Rregullores nr. 03/2011 mbi dosjet dhe regjistrin gendror té népunésve civil
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Céshtja 7: Té hyrat vetanake - Prioritet i lart

Né UPGj gjenerohen té hyra vetanake nga kjo kategori:

Té hyrat nga pagesat e studentéve sipas raportit té departamentit t& Buxhetit t&¢ UPGj-sé gjenerimi i té
hyrave nga janar-shtator 2015 kané gené té barazuara me koordinatorin e t& hyrave né MAShT, totali
i té hyrave éshté 41,546.30 €. Zyrtarét pérgjegjés kané béré regjistrimin e té hyrave dhe ne kemi
arritur té sigurojmé té dhéna reale nga UPGj-ja.

Né kété ¢éshtje nuk kemi asgjé pér té rekomanduar.

Universiteti Publik i Gjilanit grumbullimin e fondeve té mbledhura nga tarifat e shkollimit dhe
pagesat e tjera t€ paguara nga studentét duhet té depozitohen né kodin buxhetor té Universitetit pér
t'u administruar nga Rektori né pajtim me dispozitat e Statutit t&¢ Universitetit. Sipas intervistave té
béra né Universitetin e Gjilanit té hyrat e Universitetit nuk jané shpenzuar por jané paguar né
xhirollogariné e MAShT-it. Mirépo nga MAShT-i nuk kané marr asnjé autorizim pér administrimin e
t€ hyrave nga Universiteti dhe iu éshté mohuar kjo e drejté.

Rekomandojmé Menaxhmentin e larté t¢ MAShT-it qé té hyrat vetanake té shpenzohen nga
Universiteti Publik i Gjilanit sipas Statutit t€ Universitetit neni 183.
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3.1.

KONKLUZIONET

Konkluzionet e vlerésimit té auditorit té brendshém pér aktivitetet e rishikuara mbi efektet e t&

gjeturave jané kryesisht né:

3.2

Pasqyrat Vjetore Financiare (PVF) nuk kané rezultuar té sakta. Rekomandimet tona jané pér
korrigjime nga Menaxhmenti sepse si rrjedhojé vlera e shpalosur e pasurive éshté materialisht

e pavlerésuar;

Menaxhim efektiv i t& hyrave ka pércjell téré procesin si duhet qé nga administrimi i

dokumenteve burimore e deri tek raportimi i informatave dhe harmonizimi i shénimeve;

Procesi dhe procedurat e aplikuara té prokurimit nuk kané ofruar siguri pér menaxhimin e

shpenzimeve nga ana e UPGJ-sé pasi gé té gjitha procedurat kryhen né MAShT.

Vlerésimi yné pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin ka nxjerr né pah se né disa fusha té

réndésishme té veprimtarisé ekzistojné dobési domethénése.

REKOMANDIMET

Rekomandimet e dhéna né kété raport final té auditimit nga auditori i brendshém bazohet

né té gjeturat e konstatuara dhe sugjerojmé Menaxhmentin e Universitetit te Gjilanit dhe

Menaxhmentit e MAShT-it qé té veproj pér té korrigjuar dhe pérmirésuar aty ku éshté e

nevojshme né Universitetin Publik té Gjilanit né ményré qé organizata té vazhdoj té arrij

objektivat e parapara.
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Nr. || Té gjeturat Rekomandimet Komentet e Menaxhmentit Komentet e auditorit
1 Sipas vlerésimit toné dhe té || Rekomandojmé: Universiteti i Gjilanit “Kadri Zeka” pérgatité
dhénave né tabelé buxheti i || Menaxhmenti e UPGj-sé || raportet financiare né formatin excel pasi qé || Té dhénat shtesé nga ana e
ndaré pér té gjitha kategorité || dhe Zyrén pér Buxhet dhe || mungon njé program adekuat i Kontabilitetit - || Universitetit nuk i pérkasin té
ekonomike nuk éshté || Financa qé t¢ siguroj njé || Free Balancit pér té gjeneruar raporte || gjeturés prandaj Rekomandimi
shfrytézuar né ményré té || program té miréfillté té || dinamike-né kohé reale. Raportet Financiare || mbetet
kénagshme gjaté vitit 2015 né |} kontabilitetit pér || pérgatiteten me vonesé pasi & ne nuk kemi
pérqindje prej 38 %, té gjitha || regjistrimin e shpenzimeve || qasje direkte (free Balance) né té gjitha faturat
shpenzimet e paraqitura i|f si dhe né periudhat e || t& cilat jané procesuar-likuiduar nga
kemi siguruar nga Free || ardhshme té respektohet || Departamenti i Financave né MASHT. Késhtu
Balance sepse né Zyrén e || neni30.1 dhe 30.2 i Ligjit té || qé, t€ gjtha raportet, pérgatiten pasi qé ne i
Financave t&¢ UPGj-sénuk || Menaxhimit té Financave || marrim té gjitha kopjet e certifikuara t&¢ CPO-ve
kishte regjistrim té || publike dhe Pérgjegjésive || né Departament té Financave né MASHT. Kjo
shpenzimeve. dhe qé planifikimi 1 || ¢éshtje, do t& rregullohet kur Departamenti i
buxhetit pér vitet e || Financave né UKZ té pavarsohet me t& gjithé
ardhshme fiskale té béhet || stafin e nevojshém, me ¢rast té gjitha pagesat
nga secili || do t& kryheshin né Gjilan.
departament/sektor/zyre Planifikimi i buxhetit deri mé tani éshté béré né
veg e veg nive] té€ Universitetit, duke gené qé kemi pasur
pak njési akademike.
Pér shkak té ndérrimeve té menaxhmentit, realizimi
i buxhetit nuk €shté né nivelin e kenagshém sidomos
né Mjetet pér Investime Kapitale. Gjithashtu, sé
fundmi €sht€¢ béré edhe anulimi i Konkursit pér
hartimin e projektit pér ndértimin e Kampusit
Universitar, né shumé prej mbi 200,000.00 € ¢ka ka
ndikuar negativisht n& realizimin e buxhetit.
Aktualisht, éshté né€ proceduré e sipér renovimi I
objektit t& UKZ-sé né shumé prej rreth 50,000.00 €.
Ndérsa, né katégorité tjera presim € deri n€ fund t&
vitit t€ kemi njé€ nivel mé t€ madh t€ realizimit psh.
Mallra dhe Shérbime rreth 90%, Paga dhe Meditje
afér 90%, Komunali - kemi tepricé té¢ mjeteve edhe
pse me rishikim té buxhetit kemi kérkuar qé nga kjo
kategori t€¢ na transferohen mjetet né kategoriné
Subvencione (bursa pér studenté) né shume prej
11,000.00 €. Kérkesé kjo g€ nuk éshté aprovuar me
rishikim t€ buxhetit pér vitin 2015, edhe pérkundér
kérkesés soné. (T€ bashkangjitur gjeni kérkesén té
dt. 03.06.2015, me nr. Prot.05/585).
2 ]LPagesa e Dbordeve dhe H Rekomandojmé JfPagesat ¢ anétarévé t& Bordit jané béré né pajtim mq. Rekomandimi mbetet te
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komisioneve nuk éshté béré
jashté udhézimit administrativ

Menaxhmentin e
Universitetit Publik”Kadri
Zeka” té Gjilanit gé té gjitha
pagesat e bordeve té béhen
pérmes sistemit t& payrollit-
listés sé pagave.

udhézimin administrativ dhe nga kategoria Mallra
dhe Shérbime. Deri mé tani, né sistemin Pay Roll,
nuk kemi mundur t’i fusim né listé t& pagave sepse
nuk kan€ qené t€ pjohura kéto pozita nga ana e
MAP-it. Nga Gushti i kétij viti kemi filluar pagesén
¢ anétarévé t€ Bordit Drejtues ta b&jmé pérmes
Sistemit t&€ pagave PAY ROLL (vetém nga muaji
néntor kan€ filluar t€ njihen kéto pozita nga MAP).
Mungesa e pozitave t& lejuara pér punétoré na ka
detyruar g& deri n¢ fund t€ vitit 2015, pagesén e
anétaréve té bordit qé delegohen nga MASHT-i ta
kryejm pérmes kategorisé¢ mallra dhe shérbime, deri
né nj€ vendim tjetér (Sqarim: MAP-i si pozita njeh
vetém pozitén e anétarit t€ Bordit por jo edhe té
Kryetarit t€ Bordit, i cili sipas vendimit me nr.
260/01B, parasheh gé€ krytari i Bordit t& paguhet 250
€ né muaj si dhe pér ¢cdo mbledhje nga 30 €).

respektohet vendimi i Minisritj

por pagesat béhen nga
kategoria mallra dhe
shérbime.

Gjaté kontrollimit te
dokumentacionit pér
shpenzimet e telefonisé

fikse pér vitin tetor-shtator
2015 né UPGj-sé, duke u
bazuar né shénimet e
ofruara nuk kemi hasur né
tejkalime té limitit t€ Iejuar i
cili pércakton shpenzimet e
telefonisé fikse pér
shpenzimet e krijuara.

Sa i pérket shpenzimeve pér
kartelat mbushése pér telefona
celular éshte lidhur
marréveshje ndérmjet UPGj-sé
dhe Valés me dt. 08.11.2013.
Kjo marréveshjé éshté
zhvilluar pa procedura té
rregullta té prokurimit pasi qé
né R. E Kosovés ekzistojné
disa operatoré telefonik dhe
nga ajo qé Njésia e Auditimit
ekzaminoj vihet né pah se
marréveshja  éshté  lidhur

Rekomandojmé

Menaxhmetin e larté té
UPGj-sé qé ti trajto
operatorét ekonomik né
ményré té barabarté dhe
jodiskriminuese dhe do té&

veprojé né ményré
transparente konform Ligjit
Nr. 04/1-042 pér

Prokurimin Pubik né R. e
Kosovés

Nuk é&shté hasur né tejkalim té limiteve.
Marréveshja me VALA — ¢éshtje e menaxhmentit.

Rekomandimi mbetet té
respektohen procedurat e
prokurimit

A




]@rekt me operatorin Vala.

I

I

Né planin e prokurimit kemi
identifikuar
domethénese ku nuk jane
specifikuar mire datat e
fillimit dhe mbarimit té disa
prokurimeve, pra ne plan

gabime

éshté e pérfeshire vetém
periudha kohore.
Jané identifikuar mos

pérfshirje e té gjitha léndéve té
shpenzuara né planifikimin e
prokurimit si pasoje se Njesite
Akademike
nuk i

té Universitetit
afrojné  ndihmé

departametit té prokurimi
gjegjesisht departamentit per
buxhet dhe
identifikimin e nevojave té
tyre  pér
prokurimit t& cilat kané pér tu

financa pér

procedurat e

zhvillura gjaté vitit.

Rekomandohet

Menaxhmenti i Universitetit

sé bashku me Nijesite
Akdemike dhe ne
bashkpunim me stafin

ekzistues duhet té hartoj
planin e prokurimit pér
vitin fiskal kalendarik dhe
té inkorporohen né planin
pérfundimtar t& prokurimit
para se t& dérgohet né
MASHT pér njoftim dhe té
kujdeset qé ky plan té jeté
shume i sakté dhe té gjitha
té té

zici jené
ozicionet ené

barazuara sakt dhe si duhet.

Nuk ka komente nga ana e
menaxhmentit te Universitetit
Rekomandimi mbetet

Nga numri i pérgjithshém i
léndeve te realizuara nga
UPGJ kemi testuar njé numér
te konsiderueshém te tyre.
Analizat dhe ekzaminimi i

urdhérpagesave té cilat i kemi

audituar tregojné se
procedurat e shpenzimeve
pér léndét UPGjsé kané

funksionim jo té mjaftueshém
té sistemit t& kontrolleve té
Nuk ka
procedura  prokurimit té
zhvilluara né kuadér té UPGj-

brendshme.

Rekomandojmé

Menaxhmentin e larté té
UPGj-sé gé té plotésoj me
staf té nevojshém sipas

skemés organizative té
UrGj-sé dhe té
funksionalizoj

departamentin e

prokurimit né ményré gé té
gjitha
shpenzimeve t& udhéhigen

procedurat e
nga UPGj-ja sipas detyrave
dhe pérgjegjésive qé iu
té

takon zyrtaréve

Né UKZ nuk jané zhvilluar procedura t€ prokurimit
pasi g€ nuk kemi zyrtar t€ prokurimit. Kjo ¢éshtje
&shté n€ procedré e sipér dhe shumé shpejt do té
angazhohet — rekrutohet njé zyrtar pérgjegjés pér
prokurim.

Kérkesa pér blerje e cila éshté nénshkruar nga
zyrtarét e financave po ashtu éshté béré né mungesé
t€ zyrtaréve pérgjegjés dhe né mungesé té stafit nga
zyrat dhe departamentet tjera. Ne e pranojmé
verejtjen edhe pse né disa sektoré ku ka pérgjegjés
t¢ zyreve &shté aplikuar nénshkrimi i kérkesés
iniciale nga zyrtari pérkatés si psh. Zyra e IT-sg,
Furnizimi me material pér zyré, asistetja e rektorit
etj.

Pér disa puné kontraktuale, me vlera mé té médha,

Té dhénat shtesé jané té
pamjaftueshme ,Rekomandimi
mbetet

AN
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sé pasi gé¢ UPGj-ja nuk ka te
rekrutuar personel prokurimi.
Te gjitha procedurat e
prokurimit i kané zhvilluar
zyrtaret prokurimit né
MAShT-it.

prokurimit dhe té zbatoj
me pérpikéri dispozitat e
Ligjit té¢ Prokurimit Publik
né Kosové Ligji nr.03/L-
241

né pamundési pér t& zhvilluar procedura té pavarura
pér shkak té ¢éshtjeve g€ i pérmendém mé larté, ne
si UKZ shfrytézojmé 3 Kontrata nga Universiteti i
Prishtinés “Hasan Prishtina” edhe até: Mirémbajtja e
Sistemit Elektronik SEMS, Pastrimi i Objektit dhe
Sigurimi Fizik i Objektit. Kontrata pér mirémbjtje &
Objektit ka afat deri mé 31.03.2017 REF.Nr. 483,
Daté:  03.04.2014. (Té bashkangjitur gjeni
Kontratén si dhe Marréveshjen pér Shirytézim t€
Kushteve t& Kontratés pér Shérbime & Pastrimit té
Objektit t€ Universitetit e cila €sht€ pa afat té
caktuar, deri né pérzgjedhjen e njé operatori
ekonomik). Andaj konstatimi i juaj se Kontratés pér
mirémbajtjen ¢ objektit i ka skaduar afati nuk
géndron, sepse kur &shté nénshkruar Marréveshja
pér shképutje me UP “Hasan Prishtina”, menjéheré
pérfagésuesit tané t€ Universitetit kané néshkruar
Marréveshjen e  Mirékuptimit —me UP pér
shfrytézimin e kotratés sé tyre deri n€ zgjedhjen e
njé opratori te ri apo deri né pérfundimin ¢ afatit t&
parashikuar sipas kontratés s¢ lidhur me UP. KEté e
lejon neni 9 pika 2 ¢ Marréveshjes sé Mirékuptimit
pér shképutje me UP.

a) Lénda me numrin rendor té shpenzimit
49297, kodi ekonomik 14310 — Kérkesa
gshté béré nga Menaxhmenti i UKZ-s€ —
Rektori dhe pjesémarrés kan€ gené
pérfagésues t€ ndryshém € Konferencés
“Nga serbét ose shqiptarét deri te serbét
dhe shqiptarét” — 40 persona. Fatura &shté
pranuar nga Sekretari i Pérgjithshém.

b) Iénda me nr té zotimit 103544, kodi
ekonomik 14020 — Pranimi i punéve €shté
béré né formularin pér urdhérblerje.

c) Lénda me nr & zotimit 103550, kodi
ekonomik 14020 — Pranimi i punéve éshté
béré né formularin pér urdhérblerje.

C) Lénda me numér kuponi 5455, kodi
ekonomik 13460, shuma 1,750.00 € é&shté

paguar punétori n€ bazé € Marréveshjes sé |

]
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né pajtim me dispozitat e
Statutit té Universitetit. Sipas
intervistave t& béra né
Universitetin e Gjilanit té hyrat
e Universitetit nuk jané
shpenzuar por jané paguar né
xhirollogariné e MAShT-it.
Mirépo nga MAShT-i nuk
kané marr asnjé autorizim pér
administrimin e t& hyrave nga
Universiteti dhe iu éshté
mohuar kjo e drejté.
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Rekomandohet Menaxhmenti i
Universitetit sé bashku me Njesite
Akdemike dhe ne bashkpunim me stafin
ekzistues duhet té hartoj planin e
prokurimit pér vitin fiskal kalendarik dhe
té inkorporohen né planin pérfundimtar té
prokurimit para se té dérgohet né MASHT
pér njoftim dhe té kujdeset gé ky plan &
jeté shume i sakté dhe té gjitha pozicionet

té jené té barazuara sakt dhe si duhet.

Rekomandojmé Menaxhmentin e larté té
UPGj-sé qé té plotésoj me staf t&
nevojshém sipas skemés organizative t&
UrGj-sé dhe té funksionalizoj
departamentin e prokurimit né ményré gé
té gjitha procedurat e shpenzimeve té
udhéhigen nga UPGj-ja sipas detyrave
dhe pérgjegjésive g€ iu takon zyrtaréve té
prokurimit dhe té zbatoj me pérpikéri
dispozitat e Ligjit t&¢ Prokurimit Publik né
Kosové Ligji nr.03/L-241

Rekomandohet Zyrtari i Personelit né
UPGj-sé, t& ndérmarré masat e caktuara
pér pérmirésimin dhe menaxhimin mé
racional dhe efikas t¢ dokumentacionit té
béj kompletimin e dosjeve € personelit me
dokumentet e kérkuara sipas rregulloreve
né fjalé

Rekomandohet Menaxhmenti i larté i
UPGj-sé gé pér shkak té detyrave dhe
pérgjegjésive si autoritet kryesor dhe
Menaxhues né Universitet qé té plotéson
me staf té nevojshém dhe té rrit numrin e
punonjésve brenda Universitetit si dhe té
bén Kkategorizimin e stafit népér lémité
pérkatése sipas gradave universitare té
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