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Pérshkrimi i 1éndés

Lénda éshté dizajnuar q€ t1 familjarizojé studentét me konceptet
themelore t&€ menaxhimit t€ inovacioeve. Ligjératat do té fokusohen
né zbérthimin e koncepteve teorike si kuptimin e inovacionit, llojet
e inovacionit, inovacionit dhe kreativitetit né organizata, menaxhimi i
hulumtimit dhe zhvillimit, llojet e bashképunimeve, mbrojtja e
pronésisé intelektuale, rezistenca ndaj ndryshimeve duke pérfunduar
me procesin e zgjedhjes kreative té€ problemeve.

Qéllimet e 1éndés:

Qéllimi 1 késaj 1énde éshté qé té:

- ofrojé studentéve njé qasje kritike té kreativitetit dhe
inovacioneve né organizaté;

- familjarizojé studentét me procesin e krijimit t€ ideve té reja
(produkteve, shérbimeve apo edhe ményrave té reja té
zgjidhjes sé problemeve);

- familjarizojé pjesémarrésit me rolin e mjedisit organizativ pér
stimulimin e té menduarit kreativ dhe inovacioneve;

- demonstrojé njohjen e instrumenteve qeveritare
mbéshtetjen e inovacioneve.

pér

Rezultatet e pritura té
nxénies:

Pas pérfundimit té kursit, studenti do té jeté né gjendje té:

- demonstrojné se kuptojné procesin ndérmarrés dhe inovativ
dhe ményrén e operimit t€ firmave ndérmarrése.

- aplikojné teknikat e gjenerimit té ideve inovative dhe té
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menduarit kreativ né zgjidhjen e problemeve né organizaté.
demonstrojné aftési analitike né rolin e mjedisit organizativ né
promovimin e inovacioneve brenda organizatés.

analizojné né ményré kritike politikat geveritare lidhur me

inovacionet.
Kontributi né ngarkesén e studentit (duhet té korrespondojé me rezultatet e t€ nxénit t&
studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gijithsej
Ligjérata 2 15 javé 30
Ushtrime teorike 1 15 javé 15
Kontaktet me mésimdhénésin/ 1 15 javé 15
konsultimet
Teste, seminare 2 2 dité 4
Detyra té shtépisé 1 15 javé 15
Koha e studimit vetanak té studentit 3 15 javé 45
(né biblioteké ose né shtépi)
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 2 10 dité 20
Koha e kaluar né vlerésim (teste, 4 1 dité 4
provim final)
Projektet, seminare, prezantimet ,etj 2 1 dité 2
Totali 150 oré = 6 ECTS

Vérejtje: 1 ECTS /Kredi

= 25 oré mésimore angazhim.

Léndaika 6 ECTS / Kredi studenti duhet t€ keté angazhim gjaté semestrit 150 oré (150:25)=6 ECTS)

Metodologjia e
mésimdhénies:

Mésimdhénia né kété 1éndé éshté e pérqendruar né ligjérata dhe
ushtrimin e detyrave né grup dhe né shtépi. Metoda e punés dhe
shp]eg1m1t dhe do té pérgendrohet né:
Dy (2) oré né javé ligjérata interaktive me pjesémartje té
studentéve né procesin e mésimit, me prezantime individuale e
grupore, analiza dhe diskutime né klasé etj.
- Njé (1) oré né javé ushtrime, diskutim grupore pérmes analizave
dhe rasteve té studimit apo detyré (pér orén e ushtrimeve) me
géllim te zhvillimit te aftésive dhe shkathtésive te tyre.

Metodat e vlerésimit:

Vijimi i rregullt dhe aktivitetet 1-10 piké

Punimi seminarik 1-10 piké

Testi i paré: 1-40 piké

Testi i dyté: 1-40 piké

Totali: 100 piké.

Vlerat e pikéve:

Provimi ka 100 piké.

50-60 = 6; 61-70 = 7; 71-80 = 8; 81-90= 9; 91-100 = 10
Pikét nén 50 nuk mbérrijné notén kaluese.
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| 4. Material shtesé nga ligjératat dhe ushtrimet

Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata qé do té zhvillohet
Java e paré: Hytje / Prezantimi iléndés
Java e dyté: Individi dhe kreativiteti

Java e treté:

Kreativiteti dhe inovacioni

Java e katért:

Procesi i mendimit kreativ

Java e katért:

Teknikat pér gjenerimin e ideve kreative

Java e pesté:

Llojet e inovacioneve

Java e gjashté.

Struktura organizative, kultura organizative dhe implikimet pér
inovacione

Java e shtaté:

Testi [-ré

Java e teté: Inovacioni dhe ndérmarrésia

Java e nénté: Inovacioni dhe Tregu / pjesa e paré

Java e dhjeté: Inovacioni dhe Tregu / pjesa e dyté

Java e njémbédhjeté: Pronésia intelektuale dhe inovacionet

Java e dymbédhyjeté: Roli i geverisé né promovimin e ndérmarrésisé dhe inovacioneve

Java e trembédhjeté:

Rast studimi: Krijimi dhe inovacioni i idesé pér biznes

Java e katérmbédhjeté:

Testi I1-té

Java e pesémbédhjeté:

Konsultimet pérfundimtare

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

- Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime &shté e obligueshme.

- Studentét inkurajohen g€ té kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve.

- Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sqarime shtesé dhe konsultime té studentéve.
Studentét kané pér obligim qé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku literaturén g€ ju €shté caktuar
dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t'u jepen. Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet né
media dhe té hapin diskutime pér to.

- Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat studimore.
Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né ligjérata. Eshté
i obliguar posedimi dhe paraqitja e ID kartelés né teste dhe provim.

- Gijaté hartimit t€ punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna nga
mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.




