RREGULLORE PER ORGANIZIMIN E BRENDSHiEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE UNIVERSITETIN “KADRI ZEKA” GJILAN

Gjilan, prill 2016



QEVERIA E REPUBLIKIES SiE KOSOVES

UNIVERSITETI “KADRI ZEKA” GJILAN

Né mbéshtetje t€ nenit 93 alineja 4 t&€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés:

Duke u bazuar mé nenin 34 paragrafi 1 té Ligjit nr. 03/L — 189 pér Administratén Shtetérore,
nenin 19 (6.2) t& Rregullores nr. 09/2011 mbi punén e Qeverisé s& Republikés s& Kosovés, nenit
23 paragrafi 10 t¢ Rregullores 09/2012 pér Standardet né Administratén Shtetérore si dhe né
mbéshtetje t& nenit 23 paragrafi 1 pika 1.3, té€ Statutit t& Universitetit “Kadri Zeka”, Ké&shilli
Drejtues, né mbledhjen e mbajtur mé 01.04.2016, nxjerr

RREGULLORE PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE UNIVERSITETIN “KADRI ZEKA” GJILAN

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e organizimit t¢ brendshém dhe sistematizimin e
vendeve t€ punés né Universitetin e “Kadri Zeka” Gjilan

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet nga t& gjitha strukturat organizative brenda Universitetin “Kadri
Zeka” Gjilan, dhe brenda

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Universitetit “Kadri Zeka” pércaktohen me Ligjin pér Arsimin e
Larté dhe Statutin e Universitetit “Kadri Zeka”, si dhe legjislacionit p&rkatés né fugqi.

3. Sipas késaj Rregulloreje, organizimi i punés mundéson aplikimin e legjislacionit né fuqi,
akteve té brendshme t&€ Universitetit, si dhe aktiviteteve té tjera q& jané né kompetencé t&
Universitetit.

Kapitulli 1
Neni 3
I. Struktura organizative e Universitetit publik “Kadri Zeka”

1. Struktura e Organeve Qeverisése t€ Universitetit publik “Kadri Zeka€shté si vijon:
1.1.  Késhilli Drejtues 1 Universitetit “Kadri Zeka”
1.2.  Zyra e Rektorit t& Universitetit “Kadri Zeka”
1.3. Senati i Universitetit “Kadri Zeka”

2. Struktura Organizative e Administratés sé¢ Universitetit “Kadri Zeka”
2.1 Zyra e Sekretarit t&€ Pérgjithshém;
22 Zyrat e Administratés gendrore;
2.3 Zyrat Administrative t&€ njésive akademike
2.4 Biblioteka e Universitetit;



1.

Neni 4
Zyra e Rektorit

Zyra e Rektorit t&€ Universitetit publik “Kadri Zeka” pérbéhet nga:
1.1 Rektor

1.2 Prorektorét

1.3 Personeli mbé&shtetés

Detyrat dhe pérgjegjésité e Rektorit dhe prorektoréve pércaktohen me Statutin e
Universitetit “Kadri Zeka” si dhe me legjislacionin tjetér né fugi.

Personeli mbéshtetés né Zyrén e Rektorit pérbéhet nga:
3.1 Késhilltar strategjik (1 népunés);

3.2 Zyrtar dhe pérgjegjési pér media (1 né€punés);

3.3 Zyrtar i Protokollit (1 népunés);

3.4 Zyrtar pér komunikim me publikun (1 népunés);
3.5 Asistent administrativ (1 népunés);

3.6 Vozités (1 n€punés).

Neni §
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

. Zyra e Sekretarit t€ Pérgjithshém t& Universitetit “Kadri Zeka” pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i Pérgjithshém dhe

1.2. Personeli mbéshtetés

. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Sekretarit t& pérgjithshém t&€ Universitetit “Kadri Zeka” jané

té pércaktuara me Statutin e Universitetit dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbéshtetés t&€ Zyrés sé Sekretarit t& Pérgjithshém
pércaktohen me legjislacionin pér shérbimin civil.

Personeli mbéshtetés né Zyrén e Sekretarit t& pérgjithshém pérbéhet nga:
4.1.  Zyrtar juridik i fakulteteve (1 népunés);

4.2.  Zyrtari lartg ligjor (1 népunés);

4.3.  Certifikues (1 népunés);

4.4.  Asistent administrativ (I népunés).



Neni 6
Administrata e Universitetit

1. Administrata e Universitetit &shté pérgjegjése pér ¢eshtjet profesionale, administrative
dhe teknike né lidhje me:
1.1. arsimin, kérkimet shkencore dhe punén artistike;
1.2. administrimin e njohjes s€ studimeve;
1.3. administrimin e personelit;
1.4. aspektet ligjore;
1.5. planin zhvillimor t& Universitetit;
1.6. kontabilitetin dhe financat.
1.7. mirémbajtjen dhe dokumentimin e pronés;
1.8. dosjet;
1.9. qarkullimin e mallrave;
1.10. menaxhimin e sistemit t& informimit;
1.11. bazén gendrore t€ t€ dhénave;
1.12. aspektet e tjera t& pérgjithshme t& administratés s¢ Universitetit.

2. Né kuadér t€¢ Administratés s€¢ Universitetit jan€ t& organizuara kéto Zyra té
administratés:
2.1. Zyra pér personel;
2.2. Zyra pér teknologji t&€ informacionit;
2.3. Zyra pér buxhet dhe financa;
2.4. Zyrae auditimit t&€ brendshém;
2.5. Zyra e prokurimit;
2.6. Zyra pér ¢éshtje akademike;
2.7. Zyra pér shkencg, zhvillim akademik dhe cilési;
2.8. Zyra pér shérbime t& studentéve;

Neni 7
Zyra pér personel

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér Personel jané:

1.1. E bé&n€& administrimin dhe menaxhimin e pérgjithshém t€ zyrés pér personel dhe
siguron & t& pérmbushén detyrat né¢ ményré efektive;

1.2. Kontribuon né rritjen e pérformances s€ personelit, népérmjet motivimit dhe
zhvillimit t& planeve trajnuese;

1.3. Menaxhon dhe mirémban informatat p&r burimet njerézore t& universitetit, asiston
menaxhmentin né organizimin e brendshém, ofron mbéshtetje administrative dhe t&
logjistikés;

1.4. Siguron zbatimin e procedurave pér rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim t&
ankesave, kérkesave t€ pushimit, vlerésimit t& punés etj

1.5. Koordinon pérgatitjen dhe vlerésimin e buxhetit pér pun&simin e personelit
administrativ t& universitetit;

1.6. Menaxhon mbrojtjen dhe pérpunimin e t&€ dhénave personale sipas legjislacionit né
fuqi;
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1.7. Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme t& universitetit;
1.8. Ofron shérbime logjistike pér UKZ-né€ dhe ministriné.

2. Menaxheri i Zyrés pér Personel raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

3. NE& kuadér t€ Zyrés pér Personel b&jné pjesé kéto pozita:
3.1. Menaxheri i personelit (1 népunés);
3.2. Zyrtar i personelit (1 népunés);
3.3. Zyrtar pér redaktim dhe lekturim (1 népunés)
3.4. Zyrtar pér pérkthim dhe adaptim (1 népunés)
3.5. Zyrtar pér arkiv (1 né€punés)
3.6. Zyrtar pér protokollim (1 népunés)
3.7. Zyrtar pér logjistiké (1 népunés)
3.8. Depoist né Rektoratin e UKZ (1 n€punés)
3.9. Punétor né bufe (1 n€pungs)
3.10. Recepsionist né rektorat (1 népunés)
3.11. Zyrtar i larté i Shtépisé Botuese (1 népunés);
3.12. Redaktor (1 népunés) ;
3.13. Punétor tipografik (1 népunés).
3.14. Laboranté (10 népunés);

Neni 8
Zyra pér teknologji t€ informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér teknologji t& informacionit jané:

1.1.  Zhvillon dhe vendos standarde pér rregulloret né€ lidhje me: harduerin, softuerin,
rrjetin akademik dhe gendrén e té dhénave né UKZ;

1.2.  Planifikon dhe propozon projekte pér nevojat e Universitetit (UKZ) pér teknologji
informacioni (TI);

1.3.  E koordinon zbatimin dhe mirémbajtjen e projekteve t& TI-sé né¢ UKZ;

1.4.  Planifikon, dizajnon, integron, bart, freskon, menaxhon dhe mbéshtet sistemet dhe
kérkesat e teknologjisé sé informacionit, duke pérfshiré edhe edukimin elektronik;

1.5.  E udh&heq dhe e koordinon procesin e freskimit dhe elaborimit t& vazhdueshém té
strategjis€ s€ edukimit elektronik, duke propozuar dhe zbatuar aplikacione pér
mésim né distancé (E-learning);

1.6.  Siguron program t& aplikueshém sipas standardeve dhe nevojave pér udhéheqgjen e
lehté dhe t& efektshme té bazave t& t&€ dhénave pér studenté, pér personelin
akademik dhe joakademik t&¢ UKZ-sé&;

1.7.  Organizon perfeksionimin ¢ punétoréve t€ cilét punojné n€¢ Zyrén e Tl-s€ né UKZ
dhe né njési akademike (fakultet);

2. Drejtori i Zyrés pér Teknologji t€ Informacionit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém
3. Zyra pér teknologji t€ informacionit p&rb&het nga:

3.1 Drejtori zyrés (1 népunés);
3.2 Administrator i rrjetit (1 népunés);
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dministrator 1 Mailserverit dhe Uebsajtit (1 népunés);
dministrator 1 bazés s€ t&€ dhénave (1 népunés);

Neni 9
Zyra pér buxhet dhe financa

. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér buxhet dhe financa jané:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Pérgatit propozimin e buxhetit, i pérpilon kérkesat e nevojshme pér Universitetin
“Kadri Zeka” Gjilan si organizaté buxhetore dhe kéto i dorézon pér pérvetésime
né MEF;

Koordinon punén me t& gjitha zyrat e njésive akademike t& UKZ-sé pér
pérpunimin e matricave pér buxhetin e UKZ-s&; i harmonizon kérkesat e njésive
akademike t& UKZ-s¢ me kufirin fillestar t& pércaktuar nga MEF-i;

Fut t& dhénat fillestare né sistemin e BDMS-s&: kérkesat fillestare t& njésive pas
harmonizimit né nivel t&€ UKZ-s€, numrin e té punésuarve sipas formularéve,
shpenzimet e mallrave dhe shérbimeve sipas kategorive dhe kodeve té pércaktuara
nga Thesari, shpenzimet komunale, transferimet dhe subvencionet, shpenzimet
kapitale etj.;

Fut projektet kapitale t€¢ propozuara dhe t& llogaritura nga njésité organizative t&
UKZ-sé né sistemin e PIP-it, llogaritur sipas formave té pércaktuara nga MEF-i
pér projekte kapitale;

Planifikon dhe e pérpilon planin e CASH-it pér UKZ-né pas miratimit té buxhetit
dhe e dorézon né¢ MEF-Thesar; bén kérkesa pér alokimin e mjeteve nga Thesari
sipas periodave tremujore;

Pércjell zotimet e mjeteve sipas planifikimit me buxhet dhe sipas planit t¢ CASH-
it té kérkuar nga UK Z-ja, respektivisht nga njésité akademike t& UKZ-sg;

Béné rishikimin e buxhetit dhe harmonizimin i tij me rebalancin;

Pérgatit pasqyra financiare pér MEF-in, pérgatit raporte periodike dhe vjetore pér
Késhillin Drejtues t&¢ UKZ-sé dhe pér MEF-in;

Bén planifikimin e t€ hyrave vetjake sipas MIM-it pér inkasimin e t& hyrave
vetjake nga njésité akademike dhe planifikimin pér shpérndarje dhe realizim t&
mjeteve sipas MIM;

Zhvillon dhe mbiké&qyr zbatimin e politikave dhe procedurave buxhetore dhe
financiare né shérbimin pérkatés;

. Drejtori i Zyrés pér Buxhet dhe Financa raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
buxhet dhe financa.

Zyra pér buxhet dhe financa pérbéhet nga:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Drejtori zyrés (1 népunés);

Zyrtar pér t€ hyra dhe kontabilitet (1 népunés);
Zyrtar pér paga dhe shpenzime (1 népunés);
Zyrtar pér zotime dhe buxhet (1 népunés);



Neni 10
Zyra e auditimit t€ brendshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés s€ auditimit t& brendshém jané:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Organizon dhe mbik&qyr ushtrimin e té gjitha aktiviteteve t€ auditimit té
brendshém, si dhe dorézimin e rezultateve té auditimit t€ menaxhmenti 1 larté;
Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve t& pércaktuar me Ligjin mbi Auditimin e Brendshém;
Pérgatit dhe dorézon me koh& planin strategjik t& auditimit né& bazg t€ vlerésimit
té rrezikut pér rishikim dhe miratim te menaxhmenti i lartg;

Pérgatit dhe dorézon raporte tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit te menaxhmenti i larté;

Merr informata té certifikuara nga Thesari, Banka Qendrore e Kosovés dhe cilado
organizaté publike apo private né lidhje me xhirollogarit€¢ dhe/ose transaksionet
aktuale ose t€ mbyllura q€ pérfshijné subjektet mbi té cilat Zyra pér auditim t&
brendshém ka kompetenca sipas nenit 10.1 t& Ligjit mbi Auditmin e Brendshém;
Informan menaxhmentin e larté lidhje me funksionin e Auditimit t&€ brendshém, i
bazuar né modelin e siguruar nga NJQHAB-ja;

2. Drejtori 1 Zyrés sé auditimit té brendshém raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ, ndérsa tek rektori né aspektin operacional.

3. Zyra e auditimit t& brendshém pérbéhet nga:

3.1.
3.2.

Drejtor i zyrés (1 népunés);,
Zyrtar 1 auditimit t€ brendshém (1 népunés).

Neni 11
Zyra e Prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés s€ prokurimit jané:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Eshté pérgjegjés kryesor pér organizimin dhe funksionimin e miréfillté t& procesit t&
prokurimit, jep késhilla, sugjerime profesionale n¢ lidhje me zbatimin e
procedurave t& prokurimit pér zyrtarét e prokurimit brenda zyrés dhe sipas nevojés
edhe pér zyrtarét e tjeré kur kérkohet;

Bashképunon me udhéheqésit e t&€ gjitha zyrave brenda UKZ-s€, me gé&llim t&
hartimit té planit strategjik t€ prokurimit pér UKZ-ng;

I koordinon dhe i menaxhon projektet e prokurimit dhe siguron q¢ t& gjitha
procedurat dhe aktivitetet e prokurimit t€ zhvillohen né pajtim me ligjin q€ 1
rregullon procedurat e prokurimit né¢ Kosové,

E koordinon punén mes njésive dhe siguron se t¢ gjitha kérkesat pér prokurim pér
mallra, shérbime, puné apo shérbime konsulente jané né rregull dhe t€ nénshkruara
nga personat pérgjegjés dhe se jang& né harmoni me procedurat e prokurimit;

Eshté pérgjegjés pér caktimin e metodave té prokurimit, pér procedurat e tenderit
dhe pér kuotimin e ¢gmimeve;



1.6. Koordinohet me zyrtarin kryesor administrativ né 1émin e prokurimit dhe &shté
personi kontaktues mes UKZ-s¢ dhe Komisionin Rregullativ t€ Prokurimit lidhur
me realizimin e kontratave nga kontraktuesit e ndryshém;

1.7. Kryen edhe puné té tjera t€ cilat ia cakton népunési mbikéqyrés.

2. Drejtor i zyrés s¢ prokurimit raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém né aspektin
administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
buxhet dhe financa.

3. Zyra pér prokurim pérbé&het nga:

3.1. Drejtor i zyrés (1 népunés);
3.2. Zyrtar i prokurimit (1 népunés).

Neni 12
Zyra pér c¢éshtje akademike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér ¢éshtje akademike jané:

1.1. Organizon dhe koordinon punén pér ¢éshtje akademike;

1.2. Pérgatit kontrata pune pér stafin akademik té rregulit dhe té angazhuar;

1.3. Pérpilon informata, analiza dhe raporte t&€ ndryshme statistikore pér personelin
akademik t&€ Universitetit dhe pér nevoja té Universitetit, si dhe i azhurnon té
dhénat pér personelin akademik;

1.4. Pérpilon informata dhe bashképunon me fakultetet lidhur me publikimin dhe
realizimin e konkursit pér personelin akademik t€ Universitetit;

1.5. I pérpilon pasqyrat e llogaritjes s€¢ oréve mbi normé& dhe honorar, n¢ bazé t&
propozimeve t€ fakulteteve pér angazhimin e personelit akademik;

1.6. Béné pérgatitjen e materialit pér mbledhjet e Komisionit t& studimeve, Késhillit
gendror t&€ studimeve t& doktoratés, Késhillit botues dhe Senatit t& Universitetit,
né t& cilat trajtohen ¢&shtje me&simore dhe shkencore;

1.7. Pérgatit materialin pér botimin e pasqyrés sé planeve dhe personelit mésimor.

1.8. Pérkrah zhvillimin e bashképunimit ndéruniversitar ndérkombétar n&pérmjet
marréveshjeve dhe protokolleve;

1.9. Koordinon dhe i pérkrah projektet rajonale dhe ndérkombétare;

1.10. I koordinon dhe i promovon té gjitha veprimtarité q¢ e zhvillojné trajnimin e

vazhduar pér studentét q& diplomojng né UKZ, por edhe pér njé publik mé t& gjeré t&

angazhuar profesionalisht né ato fusha gé lidhen me trajnimet e Qendrés;

1.11. Menaxhon veprimtari trajnimi t& vazhduar, t¢ cilat propozohen nga pedagogét e

UKZ-s& qé synojné njé& diplomé;

1.12. Siguron lidhje t& nevojshme midis UKZ-sé dhe partneréve né trajnimet e
vazhduara (pushteti lokal, institucionet shtetérore, organizatat profesionale,
ndérmarrjet, organizatat ndérkombétare etj.);

2. Drejtor i zyrés pér ¢éshtje akademike raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né& aspektin
administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér

mésimdhénie, kérkime shkencore dhe ¢éshtje t& studentéve.

3. Zyra pér ¢éshtje akademike pérbghet nga:



3.1 Drejtor i Zyrés pér ¢éshtje akademike (1 népunés);
3.2 Zyrtar pér ¢éshtje akademike (1 népunés);
3.3 Zyrtar pér bashk&punim ndérkombétar (1 népunés).
3.4 Zyrtar pér mésim téréjetésor (1 népunés);

Neni 13
Zyra pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési jané:

1.1. Koordinon punén né€ mbéshtetje t&€ njésive akademike pér procesin e akreditimit
institucional dhe t&€ akreditimit t&¢ programeve, pérshiré udhézimin n& pérgatitjen e
dokumentacionit t&€ nevojshém, si raportin e vetévlerésimit, planin pér zbatimin e
rekomandimeve, raportin e progresit pér zbatimin e rekomandimeve etj.;

1.2. Kryen pune ne Koordinimin e Zyrés me senatin e UKZ-s&, Ké&shillin Drejtues,
Njésité akademike, Institutet, si dhe me késhillat, komisionet dhe grUKZet
punuese né sektorin e kérkimeve shkencore dhe ¢éshtjet e ndérlidhura;

1.3. Punon duke u késhilluar me menaxhmentin e UKZ-s& pérkatésisht me
prorektorin pér mésim dhe kérkime shkencore, si dhe me akterét e tjeré relevanté
pér ta pérkrahur promovimin dhe zbatimin e rekomandimeve gé dalin nga Procesi
i Bolonjés né UKZ;

1.4. Nén udhéhegjen e prorektorit pér mésim dhe kérkime shkencore, e pérpilon planin
e punés s€ Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin e tij.;

1.5. E udhéheq rrjetin e koordinatoréve pér zhvillim akademik t& fakulteteve;

1.6. I pércjell rrjetet dhe trendet ndérkombétare t&€ ké&rkimeve shkencore dhe kujdeset
qé t& nj&jtat t’ua pércjella strukturave gjegjése t&€ UKZ-s¢;

1.7. E pérfagéson Zyrén pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési né takime, né
komisione dhe né& organizime t€ tjera zyrtare brenda dhe jashté Universitetit t&
Giilanit;

2. Drejtori 1 zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
zhvillim dhe cilési dhe me prorektorin pér kérkime shkencore.

3. Zyra pér shkencg, zhvillim akademik dhe cilési pérbéhet nga:

3.1. Drejtor pér shkencé, zhvillim akademik dhe cilési

3.2. Zyrtar pér kérkime shkencore (1 népunés);

3.3. Zyrtar pér zhvillim t& kurrikulit dhe ECTS (1 népunés);

3.4. Zyrtar pér sigurim t€ cilé&sis€ (1 népunés);

3.5. Zyrtar pér procesin e akreditimit (1 népunés);

3.6. Zyrtar pér zhvillim t€ karrierés (1 népunés).

3.7. Zyrtar i lart€ pér hulumtime né institute t€ nj&sive akademike (6 népunés)

Neni 14
Zyra pér shérbime té studentéve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér shérbime t€ studentéve jané:



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Organizon koordinon punén me menaxhmentin e UKZ propozimet e njésive
akademike pér numrin e studentéve q& do t’i regjistrojné€ né vitin vijues akademik
dhe t& njéjtat ia dérgon Senatit pér miratim;

Organizon dhe pérgatité dinamikén e realizimit t€ konkursit dhe planin e
angazhimit té zyrtaréve té sektorit pér ¢éshtje t& studentéve dhe personave té tjeré
né regjistrimin e studentéve té rinj;

[ bén pérgatitjet e nevojshme teknike dhe regjistrimin e studentéve né vitin e paré
té studimeve;l informon fakultetet pér studentét e regjistruar dhe pér ata q¢ nuk
jané regjistruar;

Pas pérfundimit t€ konkursit, e harton raportin pérfundimtar — pasqyrat e
studentéve t&€ regjistruar né vitin e paré t¢ studimeve;

Léshon vértetime lidhur me regjistrimin e studentéve dhe statusin e studentit;

E pérgatit dhe kujdeset pér publikimin e “Informatorit pér studentét e rinj” dhe pér
shpérndarjen e tij népér njési akademike;

Menaxhon dhe pérgatit statistikat pér numrin e pérgjithshém té€ studentéve né té
gjitha nivelet e studimeve.

Pérgatit diplomat, verifikon dhe mban librin améz pér studentét e pajisur me
diploma.

2. Drejtori i zyrés shérbime t& studentéve, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin
administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
mésimdhénie dhe ¢éshtje t€ studentéve.

Zyra pér ¢éshtje t& studentéve pérbéhet nga:

3.1.
3.2.
3.3.

Drejtori 1 Zyrés pér shérbime t& studentéve (1 népunés);
Zyrtar pér shérbime t€ studentéve (6 népunés);
Zyrtar pér diploma (1 népunés).

Kapitulli Il
Neni 15

Struktura Organizative e Njésive Akademike

Zyra e Dekanit t& nj&sis¢ akademike

1.1.
1.2
1.3.

Dekani i njésis€¢ akademike;
Prodekanét;
Asistent Administrativ

Detyrat dhe pérgjegjésité e Dekanit dhe prodekanéve pércaktohen me Statutin e
Universitetit “Kadri Zeka” si dhe me legjislacionin tjetér n€ fuqi.

Kapitulli IT1
Neni 16

Struktura organizative e Njésisé Organizative
Biblioteka e Universitetit

Biblioteka e Universitetit &shté njési organizative né kuadér té€ Universitetit “Kadri Zeka”

Gjilan.
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